Upute o postupanju s radnom
knjizicom nakon 30.6.2016.
godine

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike izdalo je
saopenje u kojem su date upute o postupanju s radnom
knjizicom nakon 30.6.2016. godine u kojem se kaze:

U skladu s c¢lanom 176. Zakona o radu (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 26/16), odredbe cClanova 163.-165., koje
su se odnosile na radnu knjizicu, prestaju da vaze zakljucCno s
30.6.2016. godine, te su poslodavci duzni radniku vratiti
radnu knjizicu, najkasnije u roku od dva mjeseca od prestanka
njihovog vazenja, odnosno najdalje do 31.8.2016. godine.

Radne knjizice koje su prestale vaziti u skladu s navedenom
odredbom Zakona o radu i dalje zadrzavaju svojstvo javne
isprave.

Prije vradanja radne knjizice radniku, ovlasStena osoba
poslodavca duzna je precrtati sve nepopunjene rubrike, uz
peCat i potpis ovlasStene osobe. Nepopunjene rubrike ne trebaju
precrtavati svaku posebno, vel se moze precrtati cijela
stranica jednom kosom linijom, a potpis i pecat se stavljaju
samo u rubriku ,biljeske” u kojoj se evidentira da su sve
nepopunjene rubrike precrtane.

Poslodavac prije povrata radnu knjiZzicu ne zakljucuje s
30.6.2016. godine, buduc¢i da radni odnos radnika s ovim danom
ne prestaje. U tom slucaju poslodavac u radnoj knjizici nece
upisivati trajanje zaposlenja, ve¢ je navedene rubrike
potrebno precrtati. U slucaju da radniku prije vradanja radne
knjizice prestane radni odnos, poslodavac u radnu knjizicu
upisuje datum prestanka rada, a ostalim radnicima koji
nastavljaju radni odnos samo ¢e precrtati prazne rubrike i
upisati napomenu u rubrici “biljeske”.
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U rubrici predvidenoj za upisivanje biljeski u radne knjizice,
poslodavac se treba pozvati na zakonsku odredbu na osnovu koje
¢e se precrtati nepopunjene rubrike u radnoj knjizici, na
naCin da se upisSe tekst: ,nepopunjene rubrike precrtane na
osnovu Clana 176. Zakona o radu”, te se upisuje datum, potpis
i pecat ovlasStene osobe poslodavca. Upis u ,biljeSku” se moze
izvrsiti i naljepnicom ili zigom s tekstom: ,nepopunjene
rubrike precrtane na osnovu c¢lana 176. Zakona o radu“.

OvlasStena osoba poslodavca je osoba koja je od poslodavca
ovlaStena odlucivati i zastupati ga u ostvarivanju prava i
obaveza iz radnog odnosa.

Poslodavac koji ima dislocirane organizacijske cjeline i velik
broj radnih knjizica, moZe ovlastiti viSe razlicitih osoba da
radnicima u propisanom postupku vrate radne knjizice.

Obavezu vracdanja radne knjizice imaju i poslodavci koji su
primili osobu na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, prema odredbi c¢lana 34. Zakona o radu.

Radna knjizica koju je poslodavac vratio radniku na nacin
propisan ¢lanom 176. Zakona o radu je javna isprava koja ce se
1 nadalje koristiti u svrhu dokazivanja podataka koji se u
njoj nalaze.

Podatke relevantne za ostvarivanje prava iz penzijskog 1
invalidskog osiguranja, kao i nekih drugih prava, od 1.7.2016.
godine, radnici ¢e moc¢i pribaviti od Federalnog zavoda za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa clanom 15.
Zakona o maticnoj evidenciji o osiguranicima, obaveznicima
uplate doprinosa i korisnicima prava iz penzijskog 1
invalidskog osiguranja (,Sluzbene novine Federacije BiH“,
broj: 52/11), kao i od Porezne uprave Federacije Bosne 1
Hercegovine, u skladu sa clanovima 18. i 19. Zakona o
jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate
doprinosa (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 42/09,
109/12, 86/15 1 30/16).



Federalni zavod za penzijsko 1 invalidsko osiguranje je, u
skladu s c¢lanom 15. Zakona o maticnoj evidenciji o
osiguranicima, obveznicima uplate doprinosa 1 korisnicima
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, duzan u roku od
pet dana od dana podnoSenja zahtjeva osiguraniku izdati
uvjerenje o podacima registriranim u maticnu evidenciju
Federalnog zavoda, koje ima karakter javne isprave.

Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine u skladu s
¢clanovima 18. i 19. Zakona o jedinstvenom sistemu
registracije, kontrole i naplate doprinosa, izdaje uvjerenje
iz Jedinstvenog sistema s trazenim podacima svakom subjektu
upisa na njegov lic¢ni zahtjev. Uvjerenje se izdaje o podacima
o kojima Porezna uprava vodi evidenciju u Jedinstvenom sistemu
od 1.1.2011. godine.

Radnik moze koristiti vradenu radnu knjizicu i nakon 1.7.2016.
godine u svrhu dokazivanja u postupcima utvrdivanja prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja,
kao i osiguranja u slucaju nezaposlenosti — kaze se u
saopcéenju.

Pored saopéenja koji je izdalo Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike ,predoCavamo vam i upute dostavljene i od
strane Federalnog zavoda za zapoSljavanje prema svim
Kantonalnim/Zupanijskim sluzbama za zapoSljavanje.

Upute od strane Federalnog zavoda za zapoSljavanje prema svim
Kantonalnim/zupanijskim sluzbama za zapoSljavanje


http://zdk-szz.ba/wordpress/1293/upute/
http://zdk-szz.ba/wordpress/1293/upute/

