RAZVOJEM KOMPETENCIJA DO
(SAMO) ZAPOSLJAVANJA

Sluzba za zapoSljavanje ZDK, odnosno Biro rada iz TeSnja, je u
partnerstvu a kroz realizaciju sa Centrom za razvoj GROW iz
Banja Luke, organizovao obuku pod nazivom "Razvojem
kompetencija do (samo)zaposSljavanja”. Obuka je u periodu od
21. do 23.12.2015. godine ostvarena pod pokroviteljstvom GIZ
PodrSka obrazovanju odraslih u Bosni i Hercegovini. Grupa od
22 ucCesnika sa visokom strucnom spremom koje je odabrao Biro u
TeSnju sa svoje evidencije, je imala priliku da u trodnevnim
aktivnostima sluSaju predavanja i imaju radionice i prakticne
vjezbe sa prof. dr. Refikom Seéiboviéem. Cilj predavanja je
bio da se ucCesnicima priblizi znacaj razvoja komepetencija za
zivot 1 rad/zapoSljavanje u druStvu znanja i globalnom
okruzenju te cjelozivotnog ucenja i razvoja. Treci dan,
uCesnicima je predstavljena struktura projekta, nakon cCega su
razvili grupne projekte a uz pomo¢ strucCnjaka ekonomske
struke. U toku ovog dana su imali priliku i da se sretnu sa
direktorom Kantonalne Sluzbe za =zaposSljavanje Marinkom
Kelavicem, predstavnicima poslovne zajednice TeSnja, a Sef
Biroa rada u TeSnju, Muharem Berberovi¢ je sve dane aktivno
uCestvovao u radu i pruzao podrSku kako organizatoru tako i
ucesnicima.


https://zdk-szz.ba/wordpress/752/
https://zdk-szz.ba/wordpress/752/

o unwan SR o

SRRy



http://zdk-szz.ba/wordpress/752/20151223_153151/



http://zdk-szz.ba/wordpress/752/20151223_162422/



http://zdk-szz.ba/wordpress/752/20151223_155940/

PRVI SASTANAK RADNE GRUPE ZA
IZRADU PRAVILNIKA SLUZBE

U petak, 22.01.2016. god. u uredu ravnatelja/direktora JU
Sluzbe za zapoSljavanje ZDK odrzan je prvi sastanak Radne
grupe za izmjenu, dopunu i uskladivanje Pravilnika o radu
Sluzbe i Pravilnika o organizaciji rada Sluzbe sa odredbama
novog Zakona o radu FBiH.

U uvodnom dijelu sastanka, ravnatelj/direktor Marinko Kelavi¢
je pozdravio sve nazocCne Clanove Radne grupe, zazelio im
uspjesSan rad te ukazao na bitnost profesionalnog pristupa u
izradi ovih akata.

Kelavi¢ je posebno skrenuo pozornost na neke diskriminirajude
odredbe postojeceg Pravilnika o radu Sluzbe kao Sto su razlike
u platnim koeficijentima za potpuno ista radna mjesta te
predlozio Radnoj grupi da se, u novom Pravilniku o radu
Sluzbe, kada su u pitanju i druga osobna primanja ( regresi,
novCane pomoc¢i u slucaju smrti uposlenika ili uzZeg cClana u
obitelji, otpremnine u mirovinu i slicno ), potpuno izjednace
financijske naknade za sve uposlenike Sluzbe, bez obzira na
radno mjesto i strucnu spremu.

Uz ove sugestije, direktor/ravnatelj JU Sluzbe za
zapoSljavanje ZDK je skrenuo pozornost i na druge osjetljive
momente kada su u pitanju prijemi novih uposlenika u Sluzbi da
se, u buduc¢e, 1isti vrsSe iskljucivo putem javnih
natjecCaja/konkursa kako bi se izbjegla dosadasSnja, negativna
praksa 1 osuda javnosti i po ovom pitanju.

Predsjednik Radne grupe, gosp. Sulejman Delil, je iznio svoOj
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plan metodologije izrade akata Sluzbe te dao i konkretna
zaduzenja <Cclanovima iste. Naglasio je nuznost izrade
komparativne analize podataka sa drugim sluzbama u FBiH te
izrazio zelju da Radna grupa sve odluke donosi konsenzusom i
medusobnim uvazavanjem.
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