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Broj: 01-34-4193-1/19
Datum: 20.11.2019. godine i
JU SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE ZENIEKO - DOBOJSKOG KANTONA -

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16 i 89/18), Zlana 4. Uredbe o postup e
ka"?"ﬂu (»Sluzbene novine ZDK*, broj: 08/19), &lana 44, Statuta SluZbe - Pre€isceni tekst (,Sluzbene novine ZDK
godine, a u skladu sa Pravilnikom o radu Sluzbe i Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u JU SluZba za zapo!

raspisuje:

ku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Zeniko - dobojskom
broj: 01/19), Odluke broj: 01-34-4193/19 od 20.11.2019.
%ljavanje Zeni¢ko - dobojskog kantona, direktor Sluzbe

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos

1- Radna mkmzakoiaseraspisuhia\mioglas:

1- ,Spremacica“: 1 (jedan) izvrSilac, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri)
mjeseca, puno radno . Vrileme, mjesto rada - Zenica

!(ratak is| g mjesta: Odrzava Cistocu i urednost u svim prostorijama Sluzbe, skuplja
i odstranjuje smece i druge otpatke iz poslovnih prostorija, vrSi dezinfekciju prostorija i
predmeta, odrzava urednost kruga (dvorista). Odgovorna je za higijensko stanje, Eistocu

prostorija, kruga, za sredstva kojima rukuie, kao i za potro$ni materijal koji u toku rada trosi.

Iznos_ plate:.732.00 KM

uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: da ima navrienih 18 godina Zivota; da je
drzavijanin Bosnei Hercegovine; da ima op3tu zdravstvenu sposobnost;
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: zavrsena O3 ili SSS (NK-1 ili KV-1ll)

2- ,Spremacica“: 1 (jedan) izvrsilac, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa
bq!ovanja, a najduZe na period od 12 mjeseci, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca, puno radno
vrijeme, mijesto rada - Zenica

Kratak opis radnog mjesta: Odrzava &istoéu i urednost u svim prostorijama Sluzbe, skuplja
i odstranjuje smece i druge otpatke iz poslovnih prostorija, vr$i dezinfekciju prostorija i
predmeta, odrzava urednost kruga (dvoriita). Odgovorna je za higijensko stanje, &istocu

prostorija, kruga, za sredstva kojima rukuije, kao i za potrosni materijal koji u toku rada trosi.

1znos plate: 732,00 KM

: uslovi za zasni odnosa su: da ima navrsenih 18 godina Zivota; da je
drzavlia_nin Bosne i Hercegovine; da ima op3tu zdravstvenu sposobnost; -
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: zavriena OS ili SSS (NK-1 ili KV-1I)

3 -,,Referent evidencije i obratuna materijalnog obezbjedenja“: 1 (jedan) izvrsilac, na
;eeoqredeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca, puno radno vrijeme, mjesto rada -
nica

Kratak opis radnog mjesta: Obavlja poslove blagajnitkog poslovania i poslove sa
vrijednosnim papirima. Prihvata predmete za nov€anu naknadu, kontroli3e frankiranje,
evidentira ih, arhivira i daje na dalju obradu. Priprema dokumentaciju, aZurira evidencije,
obracunava i isplacuje novE€anu naknadu nezaposlenim osobama prema rjeSenjima i
vansudskim nagodbama. Priprema i kontroliSe dokumentaciju u postupku skladistenja,
kvantitativno i kvalitativno. Preuzima materijal, kontroliSe podudarnost naru¢ene i
isporucene robe. Vrsi poslove skladistenja. Izdaje robu iz skiadista prema odobrenim
trebovanjima. Vodi skladiSnu kartoteku.
Iznos plate: 1.171,20 KM .

i uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: da ima navrSenih 18 godina Zivota; da je
drzavijanin Bosne i Hercegovine; da ima op5tu zdravstvenu sposobnost.
Posebni uslovi za zasnivanje odnosa su: zavriena SSS, IV stepen - ekonomska
$kola, $est mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru.

4 - ,,Referent za je u zaposljavanju“: 1 (jedan) izvrsilac, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca, puno radno vrijeme, mjesto rada - Kakanj - -
Kratak opis radnog mjesta: Obavija prijavu i odjavu pezapo_slene osobe (NO), utvrduje
pravo na zdravstveno osiguranje, zaprima i kompletira zahtjeve po osnovu nezaposlenosti,
individualnim tretmanima sa NO ustanovljava kljuZne razloge za dugproénu nezaposlenost,
prati ispunjavanje uslova za uplatu doprinosa za PIO, obraduije i unosi podatke o i
nezaposlenim osobama'i aktivnostima u vezi sa jposredovanjem u zapodljavaniju, sacinjava
mijesecne i periodicne izvjeStaje o radu i izvjeStaje o stanju na evidenciji Biroa, obavlja
poslove evidenti¢ara, izdaje uvjerenja o nezaposlenosti, obavija administrativne poslove,
odgovoran je za zastitu licnih podataka.
onse m&gmp radnog odnosa su: da ima navrienih 18 godina Zivota; da je
drzavljanin Bosne i Hercegovine; da ima op3tu zdravstvenu sposobnost; : ;
uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: zavriena VSS, VI ili SSS, IV; jedna godina
radnog iskustva u struci, poloZen stru&ni upravni ispit ili ispit op5teg znanja, poznavanje

rada na ratunaru.

- i saradnik za materijalnu i socijainu sigurnost*: 1 (jedan) izvr3ilac, na
geo'a’;:?::o vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca, puno radno vrijeme, mjesto rada -
Zenica v - : A
Kratak opis rad mijesta: Prati i proucava propise koji se odnose na materija
socijalnu s,igurn:gt9 za vrijeme nezaposlenosti. Obavﬁg poslove prvostepenog postupka u
ostvarivanju prava iz materijaine i socijalne sigurnosti. Vodi potrebne evidencije predmeta
o0 prvostepenom upravnom rjesavanju i daje potrebne podatke, Na osnovu punomoi
zastupa interese Sluzbe pred sudovima i drugim institucijama. Isgltuje opravdanost Zalbe
na prvostepeno riesenje i poduzima odgovarajuce radnje. vrii prijem stranaka. Odgovoran
je zazadtitu liCnih pocli‘(ahtﬂaka. .
:Dphi grsal:;llig(ﬁﬁ—,:wan}e radnog odnosa su: da ima navrSenih 18 godina Zivota; da je
drzavijanin Bosne i Hercegovine; da ima opStu zdravstvenu sposobnost;

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: zavrSena VSS, VI ili VS | ciklus BS (180
ECTS) - pravni fakultet, jedna godina radnog iskustva u struci, poloZen strucni upravni ispit

ili ispit op3teg znanja, poznavanje rada na ralunaru,

- ,Struéni saradnik za posredovanje u zapoljavanju - savjetodavac*: 2 (dva) izvrSioca,
ga neodfgclleno v'r‘ililéme, uz probni rg?i od 3 (tri) mjeseca, pune radno vrijeme, mjesto rada
- Zenica ; :
Kratak esta: Obavija prijavu i odjavu nezaposlene osobe (NO), utvrduje
pravo nmmngtsiguranie, lapelri'\a i kompletira zahtjeve po osnovu ngzgpl%szlenostl,
pomaze NO pri izradi individualnog plana zaposljavanja (IPZ), pratii nadograduje 2

sa NO, usmjerava NO na seminare, obuke, radionice, dokvalifikacije i drqge m}greé graduje :
ispunjavanije uslova za uplatu doprinosa za PIO/MIO, redovno aZurira evidenc l'e‘formlsan‘a
unosi podatke o nezaposlenim osobama, vodi informativne seminare, grup{;‘a in s ja,
radionice i slicne aktivnost! vodi profesionalno informisanje u¢enika zavrsni razrd cia.
u&estvuje u ispitivanju trzita rada, satinjava mjesecne i periodi¢ne lzv;eitg)e 3 33 :le B
izvjedtaje o stanju na evidenciji biroa, izdaje uvjerenja o nezaposlenosti, 0dgo'

zadtitu liénih podataka.

Izng‘sl 5?I:$éllzlisum1'solgame radnog odnosa su: da ima navrienih 18 godina Zivota; da je

ianin Bosne i Hercegovine; da ima op3tu zdravstvenu sposobnost;
m‘ﬂﬁmm za zasnivanje radnog odnosa su: zavrsen VSS, VIl ili VS | ciklus BS (180
ECTS).- fakultet drustvenog smijera, jedna godina radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit Ili ispit opSteg Znanja, poznavanje rada na racunaru.

7 - ,,Struéni saradnik za posredovanje u zaposijavanju - savjetodavac*: 1 (jedan) izvrSilac,
na odredeno vriieme, do povratka zaposlenika na radno mijesto, a r]alduie na period od
dvije godine uz probni rad od 3 (tri) mjeseca, puno radno vrijeme, mjesto rada - ZepCe
Kratak opis radnog mjesta: Obavija prijavu i odjavu nezaposlene osobe (NO), utvrduje
pravo na zdravstveno osiguranje, zaprima i kompletnrg zahtjeve po osnovu nezaposlenostl,
pomaze NO pri izradi individualnog plana zappShpvama (IP2), prati |_nadograqu|e Pz

sa NO, usmjerava NO na seminare, obuke, radionice, dokvalrﬁkacug i dn{ge miere, prati
ispunjavanje uslova za uplatu doprinosa za PIO/MIO, redovrno aZurira evidencije, obraduje i
unosi podatke o nezaposlenim osobama, vodi mformqtrvn_e seminare, grupna informisanja,
radionice i sli¢ne aktivnosti ,vodi profesionalno Jnfonnus'anje'ucgnlka_ zavrinih razredg,
uestvuje u ispitivanju trzista rada, sa€injava mijeselne i periodi€ne izvjeStaje o radu i
izvje¥taje o stanju na evidenciji biroa, izdaje uvjerenja o nezaposlenosti, odgovoran je za
zastitu licnih podat%k;.M

g;:é 55§i.“liimzéfnmme radnog odnosa su: da ima navrsenih 18 godina Zivota; da je
drzavijanin Bosne i Hercegovine; da ima opstu zdrav_stvenu sposppnost;_

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: zavrsen VSS, Vilili VS I ciklus BS (180
ECTS).- fakultet drustvenog smijera, jedna gogiina radnog _lskustva u struci, poloZen struéni
upravni ispit ili ispit opsteg znanja, poznavanje rada na racunaru.

1l - Potrebni dokumenti: : ;
Uz svojeruéno potpisanu prijavu sa kracom brograﬁj_o_m (sa obaveznom nazna_!(om a_drse
i kontakt telefona), svi kandidati dostavijaju original ili ovjerene kopije, ne starije od Sest
mieseci od dana objavijivanja javnog oglasa (neovjerene kopije nece se uzeti u iazm_agranje),
slijede¢e dokumente: uvjerenje o drzavljanstvu; diploma o zavrSenoj strucnoj spremi i
kopija li¢ne karte. : : : )
. za poziciju broj tri (3) dostaviti jo3 i dokaz o radnom iskustvu i dokaz o poznavanju
rada na raunaru, S
za poziciju broj ¢etiri (4), pet (5), 3est (6) i sedam (7) dostaviti jos i dokaz o ragnom
iskustvu, dokaz o poznavanju rada na ratunaru, uvjerenje o poloZenom stru¢nom
upravnom ispitu ili ispitu opCeg znanja.

1l - Ispitne oblasti:
za poziciju broj tri (3): Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Zakon o raunovodstvu i reviziji, Zakon o financijskom poslovaniju,
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu FBiH, Zakon o zastiti
li¢nih podataka BiH.
za poziciju broj €etiri (4): Zakon o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja, Zakon o upravnom
postupku, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluZbi za upravu FBiH,
Zakon o zastiti liénih podataka BiH
za poziciju broj pet (5): Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, Zakon o upravnom postupku, Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu FBiH, Zakon o zastiti liZnih podataka BiH, Zakon o
penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH, Zakon o radu FBiH, Zakon o izvrSnom postupku.
2a poziciju broj Sest (6) i sedam (7): Zakon o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja, Zakon o
upravnom postupku, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu
:ga: Zakon o zastiti li¢nih podataka BiH, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju

iH.
S kandidatima koji se prijave za poziciju broj: 1, 2, 3i 4 obavit ¢e se usmeno testiranje
(mtgmu)_u kOJerp ce biti vrSena provjera znanja, a s kandidatima koji se prijave za poziciju
broj: 5, 6 7 provjera znanja vrsit ¢e se kroz pismeno testiranje i intervju.

Dokaz o radnom iskustvu (potvrde ili uvjerenja) moraju biti precizna i detaljna, te
sadrZavati sve bltn_e elemente koji nedvosmisleno ukazuju na trazeno radno iskustvo
Dokaz o poznavanju rada na ralunaru (uvjerenje 3kola ili drugih institucija koje se
bave obuéavanjen_'n znanja rada na raunaru, uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada
na _rac?una(u, poloZenom ispitu informatike, ili drugu ispravu fakulteta (ovjerena kopija
upisnice - indeksa, dodatak diplomi), koja potvrduje poznavanie ili znanje rada na
ralunaru, diplomu il drugu ispravu koja potvrduije ste¢eno zvanje ili zanimanije koje je
neposredno vezano za rad na rafunaru.

I;abranl kar[didat_i sa kojima se namijerava zakljutiti Ugovor o radu duzni su dostaviti
l]eka_rsko uvjerenje, ne starije od 60 dana, najkasnije u roku od 15 dana od dana
zaprimanja obavjeStenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata

Kandidati koji nemaju poloZen struZni upravni ispit ili ispit opéeg znanja duzni su isti
polozZiti u roku od Sest mjeseci od dana zakljuéivanja Ugovora o radu.

Telefon na koji se mogu dobiti dodatne informacije 032/448-202

IV - Rok za podnoSenje prijava: 8 (0sam) dana od dana objavijivanja.

V - Ostalo:
. Li€ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati
ma | 1 ti samo u
skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih ataka BiH (,SluZbeni ik BiH. broj
e o pod: ( beni glasnik BiH, broj 49/06,
Prijavu sa traZenim podacima treba dostaviti li¢no ili
ik 0 ili preporu¢enom postom sa
»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS - NE OTVARATI
(navesti broj pozicije i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje)
JU sluZba za zapoiljavanje Zenicko-dobojskog kantona
Neuredne neblagovrem.g;\: mo?ddbem I e azancA
e, 2 Pune prijave na javni oglas, kao i prijave kandi ji
ne ispunjavaju uslove iz javnog oglasa komisija ¢e odbacig!;akliuékor% R andiden ol

JU Sluzba za zapodljavanje Zenitko-dobojskog k. i i vraéanj i
e b Iskog kantona nije u obavezi vracanja dostavliene

Direktor

Anto Pesi¢, prof.
atigh
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