BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
Zenica, ul. Adolfa Goldbergera br. 6.

Na osnovu Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine FBiH", broj: 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 27. Statuta Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 07/24), a u vezi sa Odlukom o
utvrdivanju Standarda i kriterija Vlade ZeniCko-dobojskog kantona za imenovanja/nominiranja na
upraznjenu poziciju u reguliranim tijelima Zeni¢ko-dobojskog kantona (,.SluZzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 4/15, 7/15, 11/16, 5/23, 10/23, 5/24, 15/25 i 21/25), Upravni odbor Sluzbe za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona, raspisuje

KONKURS
ZA 1ZBOR 1 IMENOVANJE
DIREKTORA SLUZBE

1. Opis pozicije:

Rukovodi radom Sluzbe. Organizuje proces rada, izdaje naloge neposrednim saradnicima
(rukovodiocima odjeljenja, jedinica i Sefovima biroa rada) i koordinira proces rada u Sluzbi.
Saraduje i koordinira rad sa Federalnim zavodom i sluzbama ostalih Kantona. Predlaze Upravnom
odboru, a po potrebi nadleznim organima Kantona godiS$nji program rada. U dogovoru sa
predsjednikom priprema i organizuje sjednice Upravnog odbora. IzvrSava odluke i zakljucke
Upravnog odbora. Najmanje jedanput godi$nje obavjeStava Upravni odbor o rezultatima svoga rada.
Sprecava bilo koje radnje ili poslove iz nadleznosti Sluzbe da se izvrSavaju mimo pravila odnosno
struke, zakona i opceg akta. Upozorava Upravni odbor na nezakonite odluke i druge akte koji nisu u
skladu sa zakonskim propisima. Izdaje naloge rukovodiocima odjeljenja, jedinica i Sefovima biroa
za izvrsavanje odredenih poslova, u skladu sa op¢im aktima. Odlu¢uje o prijemu, rasporedivanju i
otpustanju radnika. OdluCuje o koriStenju sredstava Sluzbe u slucajevima utvrdenim op¢im
propisima 1 aktima Sluzbe. Prati i kontrolise rad u SluZbi, organizuje struéni nadzor, brine o radnoj i
tehnoloskoj disciplini. ZakljuCuje ugovore. Obavlja i druge poslove u skladu sa opéim propisima i
aktima Sluzbe, te poslove, koji po svojoj prirodi, spadaju u njegovu nadleZnost. Za svoj rad
odgovoran je Upravnom odboru Sluzbe.

Odgovoran je za rukovodenje Sluzbom.
Ima ovlastenja koja su propisana opstim aktima Sluzbe i pozitivnim propisima.

Placa direktora utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o radu Sluzbe.

Imenovanje se vr$i na mandatni period od ¢etiri godine.

2. Opéi uslovi:

- daje drzavljanin Bosne 1 Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere (bilo na nivou
drzave ili entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene
pozicije,

- da se na njih ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine,



- da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH", broj: 12/03, 34/03 1 65/13),

- da nije Clan organa zakonodavne, izvr$ne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu
Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine FBiH®, broj: 70/08),

- danema privatni i/ili finansijski interes u instituciji u kojoj se kandiduije,

- da nije osudivan za krivitno djelo nespojivo sa imenovanjem na duznost u
instituciji u koju se kandiduje, pet godina od pravosnaznosti presude, iskljucujuéi
vrijeme zatvorske kazne,

- da mu nije izreCena zastitna mjera zabrane obavljanja aktivnosti, tri godine od
dana pravosnaznosti odluke o izrecenoj zastitnoj mjeri.

3. Posebni uslovi:

- univerzitetska diploma visokog obrazovanja (VII stepen) druitvenog smijera,
odnosno visokog obrazovanja po bolonjskom procesu druitvenog smijera, sa
najmanje 240 ECTS bodova,

- pet godina radnog iskustva u struci, a od ¢ega najmanje tri godine na poslovima
rukovodenja.

4. Ostalo

Podnosioci prijava s kojima se ne stupi u kontakt u roku od osam (8) dana od isteka roka za
podnoSenje prijava nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu imenovanja.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu za uZi izbor bit ¢e pozvani na intervju pred
Komisijom, imenovanom od strane Upravnog odbora.

Li¢ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu
sa Zakonom o zastiti liénih podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 12/25).

Prijave kandidata treba da sadrZe kracu biografiju, adresu i kontakt telefon. Uz prijavu treba
dostaviti ovjerenu kopiju dokaza o stru¢noj spremi i radnom iskustvu (ne starije od tri mjeseca od
dana podnoSenja prijave), ovjerenu izjavu o Cinjenicama iz tacke 2. alineja 3-7 ovog konkursa,
original ili ovjercna kopija uvjerenja/potvrde da kandidatu nije izrecena zastitna mjera zabrane
obavljanja aktivnosti, tri godine od dana pravosnaznosti odluke o izre¢enoj zastitnoj mijeri, izdato
od nadleznog op¢inskog suda prema mjestu prebivalista kandidata (ne starije od tri mjeseca od dana
podnosenja prijave), kao i original ili ovjerene kopije drugih dokaza o ispunjavanju opéih uslova iz
konkursa (Uvjerenje o drzavljanstvu i rodni list, ne stariji od $est mjeseci od dana izdavanja).

Napomena: Dokaz da kandidat nije osudivan za krivicno djelo (tacka 2. alineja 8.) od

nadleznog Ministarstva unutrasnjih poslova, sluzbeno ¢e se traziti za kandidata, koji bude predlozen
za konac¢no imenovanje.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana zadnje objave.

Prijavu sa trazenim podacima treba dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom sa naznakom

»PRIJAVA NA KONKURS - NE OTVARATI“
na adresu:
Sluzba za zaposljavanje
Zenicko-dobojskog kantona
ul. Adolfa Goldbergera br. 6.
72 000 Zenica

Neblagovremene i nekompletne prijave na konkurs neée se razmatrati.



